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ACTA DE LA PRIMERA SES_IéN ORDINARIA DEL 2022 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, DE FECHA 09 DE MARZQO DEL

ANO 2022

En la ciudad de San Juan del Rio, Querétaro, siendo las 11:30 horas del dia 09 de
. marzo de 2022, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 18 tercer parrafo
y 20 de la Ley de la Administraciéon Publica Paraestatal del Estado de Querétaro y
9 del Decreto por el que se reforma el Decreto que crea la Universidad Tecnolégica
de San Juan del Rio, Querétaro, se convocé de manera legal y oportuna a los
integrantes del Consejo Directivo como drgano de gobierno y autoridad maxima a
la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO. La
presente sesién se desarrolld de manera virtual a efecto de cumplimentar las
recomendaciones de las autoridades sanitarias por la contingencia del COVID-19,
como lo dispone en su numeral Sexto el Acuerdo en el que se Determina el
Escenario “A” en el Estado de Querétaro y se Emiten Medidas de Seguridad
Sanitarias, publicado por la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado, en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
el dia 08 de octubre de 2021. La sesion se desarrollé a través de la sala virtual.
https://us02web.zoom.us/j/88327551366 ?pwd=b2g2b3RGakJLSUNzQ29hYVZ
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Para los efectos legales a que haya lugar, se da cuenta que el dia y hora sefialada,
se integran via remota mediante plataforma zoom, los miembros que integran el
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio, Querétaro,
quienes fueron convocados por instrucciones de la Dra. Martha Elena Soto
Obregén, en su caracter de Secretaria de Educacion y Presidenta del Consejo
Directivo. En este acto, le asiste el M. en A. P. Fernando Filemon Ferrusca Ortiz, en

su caracter de Encargado del Despacho de la Rectoria de la Universidad. ™
Tecnolégica de San Juan del Rio, quien en términos de Ley realiza el pase de lista

y verifica el quérum legal.

~

L LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

Dra. Martha Elena Soto Obregén, Secretaria de Educacion del Estado de \
Querétaro y Presidenta del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San

Juan del Rio, Qro.

M. en A. Larissa Cruz Gutiérrez, Directora de Prevencion de la Secretaria de la

Contraloria del Estado de Querétaro. / e

Licda. Ana Elena Payré Ogarrio, Directora de Presupuesto “B” de la Secretaria
de Finanzas del Estado de Querétaro.

C. Sandra Camacho Rojo, Regidora del H. Ayuntamiento de San Juan del Rio/ <,
suplente de Sindico Municipal del H. Ayuntamiento de San Juan del Rio. 72
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Licda. Laura Elena Mina Fernandez, Vocal del Consejo Directivo de
CANACINTRA SJR y suplente del Presidente de CANACINTRA San Juan del Rio.

Ing. Jorge Suarez Gémez, Presidente de Industriales de San Juan del Rio, Qro.
A.C.

Lic. Miguel Uribe Esquivel, Director de CANACO—SERVYTUR San Juan del Rio y
representante suplente del Sector Social.

24> =

Licda. Maria Salomé Cedillo Villar, Jefa del Departamento de Analisis y
Tratamiento de la Informacion de la Direccion General de Universidades

Tecnolbgicas y Politécnicas.

Mtra. Beatriz Silva Robles Gutiérrez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en
el Estado de Querétaro.

L. en C. José Eduardo Gonzalez Gonzalez, Comisario publico suplente.

M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, Encargado del despacho de la
Rectoria de la Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio y Secretario del

Consejo Directivo.

\-.
Verificacion del Quérum Legal ~
En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, sefialé:

“Presidenta: le informo que se cuenta con una asistencia de 11 once integrantes del
Consejo directivo, por lo cual existe el quérum legal para sesionar”.

Por lo anterior, la Dra. Martha Elena Soto Obregoén, en su caracter de Secretaria de
Educacién del Estado de Querétaro y Presidenta del Consejo Directivo, sefialé:
“siendo las 11:35 horas, se declara integrada e instalada formalmente la PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO".

Hecho lo anterior, se presenté para su lectura y aprobacién del ORDEN DEL DIA de / f \@

la sesion del dia 09 de marzo de 2022, en los términos siguientes:

IL LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

l. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal, en su caso; 7
Il. Lecturay aprobacién del orden del dia. /
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lll. Presentacion del acta de la tercera sesion ordinaria del dia 19 de octubre del 2021.
IV. Informe sobre el cumplimiento de acuerdos de sesiones anteriores. ;
V. Informe de actividades del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2021 de la
UTSJR.

VI. Propuesta de solicitud de acuerdos al H. Consejo Directivo de la UTSJR.

6.1.  Se presenta para aprobacién el Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio, Querétaro,
aprobado en la Ley de Ingresos y el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado, para el ejercicio 2022.

6.2 Se presenta para aprobacién el Programa Operativo Anual de la
Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio, Querétaro, para el
ejercicio 2022.

6.3 Se solicita al Consejo Directivo la aprobaciéon de la estructura
salarial para un incremento al salario de $900.00 de la Universidad
Tecnolégica de San Juan del Rio, Querétaro, en los términos del
convenio laboral firmado en el mes de febrero del presente afio,
para el personal de base, sindicalizado y a los servidores publicos
de confianza de la UTSJR, en los términos autorizados por la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo. Se considera la nivelacion
salarial de las siguientes partidas presupuestales de la UTSJR:
P501.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0474,
P501.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0469,
P501.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0472,
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0097,
de conformidad con el tabulador autorizado 2022 por el Comité
técnico de remuneraciones de Estado, con fecha del 21 de
septiembre del 2021.

6.4 Se presenta para aprobacion el Programa Institucional de
Desarrollo 2021-2025 de la Universidad Tecnolégica de San Juan
del Rio, Querétaro.

6.5 Se presenta para aprobacion la imparticion del programa educativo
Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software, a partir del ciclo
escolar 2020-2021.

6.6 Se presenta para aprobacién la terna que el Consejo Directivo
propone para ocupar el cargo de Rector de la Universidad
Tecnolégica de San Juan del Rio, Querétaro.

6.7 Se presenta para aprobacién el nombramiento de la Directora de
Asuntos Estudiantiles de la Universidad Tecnol6gica de San Juan'_ '

del Rio, Querétaro.

VII. Asuntos generales.
7.1 Se presentan las modificaciones a la nomenclatura de cuatro

divisiones de la Universidad Tecnologica de San Juan de}/ j va))
/7

Querétaro. sH)

Q,
\\\‘
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7.2 Se presenta el Analitico de Presupuesto Federal para el periodo

2021-2022.
V. Cierre de la sesion

Aprobacion orden del dia

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemoén Ferrusca Ortiz, sefial6: “Informo
al Comité, que, si alguien tiene algun asunto que inscribir y adicionar a la orden del
dia, lo manifieste en este momento; si no fuere asi, les solicito su aprobacién
mediante la votacion electrénica que aparece en sus pantallas”.

Concluida la votacioén, refirio: “presidenta, le informo que el Orden del Dia ha sido
aprobado por unanimidad de votos”.

In. PRESE,NTACI(')N DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL DIA 19 DE OCTUBRE DEL 2021.

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, sefialé: “el acta
de la tercera sesion ordinaria del afio 2021 fue revisada, validada y se
encuentra debidamente firmada, la cual se adjunté en la informacién que se les
hizo llegar con oportunidad, por lo que se da por presentado este punto. Si hay
algun comentario favor de manifestarlo, sin que se realizara ningin comentario al

respecto.

IV. INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES
ANTERIORES.

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, sefial6: “
Presidenta, el siguiente punto de la orden del dia es el nimero 4, relativo al
seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores. Al respecto, me permito comentar
que, la informacioén les fue proporcionada con anterioridad a esta sesion, y se
identifican en la cedula con los numero de acuerdos UTSJR06-01-19, UTSJR01-
03-21, UTSJR02-03-21, UTSJR03-03-21, UTSJR04-03-21 Y UTSJR05-03-21 los
cuales fueron generados en sesiones anteriores, mencionando el estatus y las

observaciones a los mismos.

X

V. INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-/% @

DICIEMBRE DE 2021 DE LA UTSJR.

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, secr:\?é:
“Presidenta, el siguiente punto de la orden del dia es el numero 5, relativo al Inf

PN/



'//4 SAN JUAN

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2022 DEL H. CONSE.JQ DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, DE FECHA 09 DE MARZO DEL

ANO 2022

de actividades del cuatrimestre septiembre-diciembre 2021 de la Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio, Querétaro. Razén por la cual, presidenta, sefiores
consejeros, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 15 fraccién VIl del
Decreto por el que se reforma el Decreto que crea la Universidad Tecnologica de
San Juan del Rio, Querétaro, refiero que se entregd a ustedes de forma previa, el
informe de actividades del cuatrimestre septiembre-diciembre 2021, sin embargo, OQ
quisiera resaltar algunos aspectos a través del siguiente video (SE PROYECTA §

VIDEO)".

V. PROPUESTA DE SOLICITUD DE ACUERDOS AL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UTSJR.

ACUERDO 6.1. RELATIVO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN
DEL RiO, QUERETARO, APROBADO EN LA LEY DE INGRESOS Y EL
DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO, PARA EL ",I /

EJERCICIO 2022.

Para tales efectos, se propone la redaccion del siguiente acuerdo: A
“ACUERDO UTSJRO01-01-22: de conformidad con lo dispuesto en los [
articulos 54 fraccion |l de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal !
del Estado de Querétaro; 1, 11, 18, 19 de la Ley de Ingresos del Estado de I ;'
Querétaro para el ejercicio fiscal 2022; asi como los articulos 18, 19, 20, 21 r

del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro, el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, correspondientes al

ejercicio 2022, la Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, Querétaro, ~._
se da por enterado de los montos aprobados por la legislatura local,
mediante la Ley de Ingresos y Decreto del Presupuesto de Egresos del
Estado de Querétaro, asi como los montos publicados en el Diario Oficial
de la Federacion, para el ejercicio fiscal 2022. Con base a lo anterior, se
aprueba la distribucion del presupuesto de egresos 2022, por un monto de
$172,005,301.00 (ciento setenta y dos millones cinco mil trescientos un
pesos 00/100 M.N.), mas $1,056,558.00 (un millén cincuenta y seis mil
quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.), proveniente de
financiamiento propio, lo que resulta en un total de $173,061,859.00 (ciento
setenta y tres millones sesenta y un mil ochocientos cincuenta y nueve

pesos 00/100 M.N.), en los términos planteados en los ANEXOS I-A, I-B, 7/

I-C Y I-D de la presente acta.”

Aprobacién del ACUERDO UTSJR01-01-22 _ :7 )~

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, seftalé: “Sefiores
consejeros, con respecto a la aprobacion del ACUERDO UTSJR01-01-22. Si i
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algiin comentario favor de manifestarlo; si no fuere asi, les solicito su aprobaciéon
mediante la votacion electrénica que aparece en sus pantallas’.

K‘_

Concluida la votacién, refirié: “presidenta, le informo que el ACUERDO UTSJRO01-
01-22, ha sido aprobado por unanimidad de votos”.

)
ACUERDO 6.2. RELATIVO A LA APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO %
ANUAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO,

QUERETARO PARA EL EJERCICIO 2022.

Para tales efectos, se propone la redacciéon del siguiente acuerdo:
“ACUERDO UTSJR02-01-22: De conformidad a los articulos 17, 53, 55 y 56 |
de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro; 44, 45, 46 y 54 fraccion Il "1
de la Ley de la Administraciéon Plblica Paraestatal del Estado de Querétaro, \[/
se autoriza el programa operativo anual 2022 de la Universidad Tecnolégica |
de San Juan del Rio, Querétaro conforme al ANEXO IlI-A de la presente acta, .':I
mismo que ha sido debidamente actualizado y alineado con el Plan Estatal IR
de Desarrollo 2021-2027, publicado en el periédico oficial “La Sombra de ] \
Arteaga” el pasado 21 de febrero y al que se dard seguimiento para el /
cumplimiento de las metas aprobadas.”

Aprobacion del ACUERDO UTSJR02-01-22

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, sefalé: “Sefiores
consejeros, con respecto a la aprobacion del ACUERDO UTSJR02-01-22. Si hay
algun comentario favor de manifestarlo; si no fuere asi, les solicito su aprobacion

mediante la votacion electronica que aparece en sus pantallas”. \X)

Concluida la votacion, refirié: “presidenta, le informo que el ACUERDO UTSJR02-
01-22, ha sido aprobado por unanimidad de votos”.

ACUERDO 6.3. RELATIVO ALA APROBACION DEL INCREMENTO SALARIAL, :
ASI COMO A LA NIVELACION DE CUATRO PARTIDAS PRESUPUESTALES DE /)
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO.

‘/"

Vs
Para tales efectos, se propone la redaccion del slgwen'l_xej acuerdo:
“ACUERDO UTSJR03-01-22: De conformidad con el articulo 54 fraccion VIII
de la Ley de la Administraciéon Publica Paraestatal del Estado de Querétaro,
convenio laboral de la UTSJR para el ejercicio 2022; asi como el oficio
UTSJR DIRAF/056/2022 emitido por parte de la Universidad mediante el cual
manifiesta que la modificacion a la estructura salarial para 2022 cuenta 0695
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la suficiencia presupuestal correspondiente, misma que esta considerada en
el presupuesto de egresos autorizado en el capitulo de servicios personales,
por lo que no implica incremento alguno en dicho rubro; se aprueba la
modificacion a la estructura salarial de la UTSJR consistente en un
incremento mensual al salario de $900.00 para el personal de base y Q
sindicalizado en los términos del convenio laboral 2022 y de $900.00 al ‘
personal de confianza, debiendo dar cumplimiento a lo establecido en la Ley %
para el manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro para su

aplicacion.

Con fundamento en el articulo 24 fraccion Il de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro, se solicita la nivelaciéon de
sueldo para las siguientes partidas presupuestales:

SUELDO |\
: PARTIDA Nfé’h%gg_ MENSUAL i
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL  PRESUPUESTAL REERENCIA I\
, ACTUAL , NUEVO Vl\
; | AQTgAL (2021) (2022) } A
P501.SECRETARIA DE $10,739.00 | $10,806.00 $67.00 - /’
JEFE DE :
DEPARTAMENTO.0474 . |
P501.SECRETARIA DE $10,739.00 | $10,806.00 $67.00
JEFE DE
DEPARTAMENTO.0469 | |
P501.SECRETARIA DE $10,377.00 $10,806.00 $429.00 |
JEFE DE * \
DEPARTAMENTO.0472 j’ o e
P501.PROFESORDE | $33,613.00 $33,913.00 $300.00 ‘
TIEMPO COMPLETO | |
| ASOCIADO C.0097 | i

Aprobacion del ACUERDO UTSJR03-01-22

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemdn Ferrusca Ortiz, sefiald: “Sefiores

consejeros, con respecto a la aprobaciéon del ACUERDO UTSJR03-01-22. Si hay |
algtin comentario favor de manifestarlo; si no fuere asi, les solicito su aprobacién @

mediante la votacion electronica que aparece en sus pantallas”. ,f, _

Concluida la votacion, refirio: “presidenta, le informo que el ACUERDO UTSJR03-
01-22, ha sido aprobado por unanimidad de votos”. '
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ACUERDO 6.4. RELATIVO A LA APROBACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2021-2025 DE LA UTSJR.

Para tales efectos, se propone la redaccion del siguiente acuerdo:
“ACUERDO UTSJR04-01-22: “Con fundamento en el articulo 54 fraccion |l
de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro,
asi como en el articulo 11 fraccion | del Decreto por el que se reforma el
Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, Querétaro,
se aprueba el Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio 2021-2025 que previamente fue revisado

por los consejeros”.
Aprobacion del ACUERDO UTSJR04-01-22

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, sefald: “Sefiores
consejeros, con respecto a la aprobacion del ACUERDO UTSJR04-01-22. Si hay
algtn comentario favor de manifestarlo; si no fuere asi, les solicito su aprobacion
mediante la votacion electronica que aparece en sus pantallas”.

Concluida la votacion, refirié: “presidenta, le informo que el ACUERDO UTSJR04-
01-22, ha sido aprobado por unanimidad de votos”.

ACUERDO 6.5. RELATIVO A LA APROBACION DE LA IMPARTICION DEL
PROGRAMA EDUCATIVO INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE
SOFTWARE A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.

Para tales efectos, se propone la redaccion del siguiente acuerdo:
“ACUERDO UTSJR05-01-22: “Con fundamento en el articulo 11 fraccion IX
del Decreto por el que se reforma el Decreto que crea la Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio, se solicita la aprobacién para la imparticion
del programa educativo de nivel Licenciatura denominado Ingenieria en
Desarrollo y Gestién de Software, en la Universidad Tecnoldgica de San Juan
del Rio y su unidad académica de Jalpan de Serra, a ofertar en modalidad
escolarizada, vigencia a partir del plan de estudios septiembre 2020, con un
periodicidad cuatrimestral y una duracion de 5 cuatrimestres”.

Aprobacion del ACUERDO UTSJR05-01-22 0%
En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, sefialé/“Sefiores
consejeros, con respecto a la aprobacion del ACUERDO UTSJR05-01-22. Si hay

algun comentario favor de manifestarlo; si no fuere asi, les solicito su aproba
mediante la votacion electronica que aparece en sus pantallas”.

\f\&
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Concluida la votacion, refirié: “presidenta, le informo que el ACUERDO UTSJRO05-
01-22, ha sido aprobado por unanimidad de votos”.

ACUERDO 6.6. QUE SE REFIERE A LA TERNA QUE EL H. CONSEJO
DIRECTIVO PROPONE PARA OCUPAR EL CARGO DE RECTOR DE LA UTSJR. r§
Para tales efectos, se propone la redaccion del siguiente acuerdo:
“ACUERDO UTSJR06-01-22: “En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 11 fraccién VIl del Decreto por el que se reforma el Decreto que crea
la Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, publicado en el periodico
oficial del gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” de fecha
03 de septiembre de 2010, somete a consideracién del Consejo directivo, la
siguiente terna para su aprobacion, con la finalidad de que el titular del Poder
Ejecutivo, designe al nuevo rector de ésta institucion:

1. M. en A.P. Fernando Filemoén Ferrusca Ortiz
2. Dr. Luis Eusebio Alberto Avendafio Gonzalez
3: M. en A. Enrique Morin Martinez

Personas que cumplen con los requisitos que sefiala el articulo 14 del citado
decreto”.

Aprobacion del ACUERDO UTSJR06-01-22

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, sefial6: “Sefores
consejeros, con respecto a la aprobacion del ACUERDO UTSJR06-01-22. Si hay
algin comentario favor de manifestarlo; si no fuere asi, les solicito su aprobacion
mediante la votacién electrénica que aparece en sus pantallas”.

Concluida la votacion, refirié: “presidenta, le informo que el ACUERDO UTSJRO06-
01-22, ha sido aprobado por unanimidad de votos”. /

ACUERDO 6.7. QUE SE REFIERE A LA APROBACION DEL NOMBRAMIENTO @
DE LA DIRECTORA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES DE LA UTSJR. %/
cuerdo:

Para tales efectos, se propone la redacciéon del siguiente

“ACUERDO UTSJR 07-01-22: “De conformidad con el articulo 54, fraccion
XNl y articulo 55, fraccion VIl de la Ley de la Administracion Publica

Paraestatal del Estado de Querétaro, se aprueba el nombramiento de la Mtra. =
Karla Olvera Raymundo como Directora de Asuntos Estudiantiles, mismo que

no representa impacto presupuestal alguno, quien previamente ha dad (
\_\..-\,\ % /
AN
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i
cumplimiento a lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 22 de la Ley de (J
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro. Al mismo

tiempo se aprueba la remocién del funcionario que le antecedi6 en esta area”. O§

Aprobacién del ACUERDO UTSJR07-01-22

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, sefald: “Sefiores
consejeros, con respecto a la aprobacién del ACUERDO UTSJR07-01-22. Si hay
alglin comentario favor de manifestarlo; si no fuere asi, les solicito su aprobacion
mediante la votacion electronica que aparece en sus pantallas”. I Il'f

Concluida la votacion, refirié: “presidenta, le informo que el ACUERDO UTSJR07-
01-22, ha sido aprobado por unanimidad de votos”. ﬁ'

VIl. ASUNTOS GENERALES

En uso de la voz el M. en A. P. Fernando Filemén Ferrusca Ortiz, sefal6: En relacion
con este punto se hace constar que se registraron DOS ASUNTOS GENERALES,

por lo que pregunto a los consejeros si tienen algin asunto adicional que ingresar a\
la sesion, sin que se registrara nada. =

7.1 SE PRESENTAN LAS MODIFICACIONES A LA NOMENCLATURA DE
CUATRO DIVISIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN

DEL RiO.

Se presentan, para conocimiento, las modificaciones a la nomenclatura de cuatro
divisiones de la UTSJR, ajustandolas a los programas educativos correspondientes.

NOMBRE ACTUAL PROPUESTA DE CAMBIO

Division de Negocios y Gestion i Divisién de Negocios y
Empresarial | Mercadotecnia

Ve e i - . ? Divisiéon de Mecatronica,

Dien de Mecaltrice Y Tesroie9i229¢ | esarllce Softwars o
y Ingenieria Civil

Division de Sistemas Productivos, i Division de Sistemas Productivos ;’2’/
Mantenimiento Industrial y Construccion ! Mantenimiento Industrial

Division de Quimica Industrial y Energias ’ Division de Quimica y Energias
Renovables § Renovables --
;
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2022 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, DE FECHA 03 DE MARZO DEL J
ANO 2022
7.2. SE PRESENTA EL ANALITICO DE PRESUPUESTO FEDERAL PARA EL Q.
PERIODO 2021-2022. §

Se presenta, para conocimiento, el analitico de presupuesto federal para el periodo
2021 - 2022, el cual sera remitido a la Direcciéon General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas, para en su caso, ser aprobado.

DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA CUARTA DEL CONVENIO ESPECIFICO .
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACIC')N ~
DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE QUERETARO, .'|'

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. \Il‘

RESUMEN DE PRESUPUESTO 2022
TABULAPOR FEDERAL : \

= TOTAL  APORTACION APORTACION
CONCEPTO PRESUPUESTO FEDERAL  ESTATAL

Sueldos | $51,564,146.40| $25,782,073.20] $25,782,073.20) /
FPrestacnones ligadas al salario | $18,968,814.40 $9,484,407. 20| _$9, 484,407.20
Prestaciones no ligadas al salario I $4, 402 736. 40 $2 201,368. 20 $2,201,368. 20“\\

uPrestamones somoeconomlcas $789 949. 00| $394,974. 50 $394 974.50

TOTAL CAPITULO 1000 |

(SERVICIOS PERSONALES) | $75,725,646.20 $37 862,823. 10| $37 862,823. 10, r.-.
CAPITULOS 2000 Y 3000 . | \ |
[.(9., ASTOS DE OPERACI_(")j\MI“)m | $9,666,668.00 $4 833,334.00 $4 833,334.00 \/
[I_’RESUPUESTO TOTAL J $85 392,314.20 $42 696,157. 10 $42,696,157.10; :

VIIl. CIERRE DE LA SESION

En uso de le voz, la Dra. Martha Elena Soto Obregdn, Secretaria de Educacion en
el Estado de Querétaro y Presidenta del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de San Juan del Rio, Querétaro declara que toda vez que la presente

sesion realizada via remota mediante la Aplicacion ZOOM se efectué con las [/
formalidades requeridas para el caso y habiéndose agotados todos los puntos del

orden del dia, se da por clausurada siendo las 12:28 horas del dia 09 de marzo,~) _
firmando de conformidad, al margen y al calce de cada una de sus fojas, | =
participantes que en ella intervinieron, para los fines, efectos legales” y

administrativos a que haya lugar.

-----------------------------------------------------------
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2022 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO, DE FECHA 08 DE MARZO DEL

ANO 2022

DRA. MARTHA EE OTO OBREGON
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO

Presidentadel Consejo Directivo.

5 A / y
GV 24 4 A, S

LICDA. ANA ELENA PAYRG'OGARRIO M. EN A. LARISSA €RUZ'GUTIERREZ

Directora de Presupuesto “B". Directora de Pfevenmon de la Secretaria
de la Contraloria del Estado de
Querétaro.

mm

LICDA. SALOME CEDILLO VILLAR RA. BEATRIZ SILVIA'ROBLES
Jefe del Departamento de Analisis y GUTIERREZ Titular de la Oficina de
Tratamiento de la informacion de la Enlace Educativo en el Estado de
Direccidn General de Universidades Querétaro.

Tecnoldgicas y Politécnicas.

La presente foja con firmas y rlbricas es parte integrante del Acta de la ,P(
Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo del 2022 de la Universidad Tecndlégica

de San Juan del Rio, de fecha 09 de marzo del 2022.
12
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ACTA DE LA PRIMERA SEE‘,aION ORDINARIA DEL 2022 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, DE FECHA 09 DE MARZO DEL
ANO 2022

)

LIC. MIGUEL URIBE ESQUIVEL, LICDA. LAURA ELENA MINA
Director de CANACO SERVYTUR San FERNANDEZ, Representante del
Juan del Rio. presidente de CANACINTRA San Juan
del Rio.

4 ( g
_\>2.5]

ING. JORGE SUAREZ GOMEZ C. SANDRA CAMACHO RoJo, Regidora

Presidente de Industriales de San Juandel del H. Ayuntamiento de San Juan del Rio,
Rio. Suplente de Sindico Municipal del H.

Ayuntamiento de San Juan del Rio.

L.C. JOSE EDUARDO GONZALEZ TR~

O FILEMON H
, Encargado del 1y
Ctoria’de la UTSJR y \L

GONZALEZ, Comisario Publico. FERRUSCA’
Despacho de |
Secretario del Comiité Directivo.

La presente foja con firmas y rubricas es parte integrante del Acta de la Primera
Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo del 2022 de la Universidad Tecnolégica
de San Juan del Rio, de fecha 09 de marzo del 2022.

13



ANEXO i-A ACUERDO | UTSIR
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN SUAN DEL

]
R L ,, JE Anexo 1
wr 0 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO
SAN JUAN Estado Analitico de Ingresos
DEL Rio 2t Del 1 de enero aj 31 de Diclembre de 2022
Ingreso
aciones
Rubro de Ingresos Estimado Arnpliy Modificado | Devengado | Recaudad Diferencia
Reducciones N
(1) (2) (3=1+2) 4 (5) (6=5-1)
impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de 26,000,000.00 26,000,000.00 - 26,000,000.00

Serviclos y Otras Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscat y Fondos

Distintos de Aportaciones :
Transf Subsidios y 146,005,301.00 148,005,301.00 - 146,005,301.00 §

Aci

, Asignaciones,
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos

Total 172,005,301.00 - 172,005,301.00 - -
Ingresos excedentes - 172,005,301.00
Ingreso
Ampliaciones
Estado Anallti;(:n:l; ‘l:'lag"r:::‘s:or Fuente de Estimado y Modificado n gad e g 1 Diferencia
Reducciones
{1} {2) {3=1+2) (4) (5) (6=5-1)

Ingresos del Poder Ejecutivo Federat o Estatal y de|

impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Confribuciones de Mejoras

Derechos

Productos[1]

Aprovechamientos[2]

Participacionss, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de fa Colaboracién Fiscal y
Fondaos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

ingresos de los Entes Piiblicos de los Poderes Leg|

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Productos(1]
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de 26,000,000.00 26,000,000.00 - 26,000,000.00 X)

Servicios y Otros Ingresos([3]

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvencianes, y Pensiones y Jubilaciones -

146,005,301.00 146,005,301.00 - 148,005,301.00
ing Derivados de Fi; i
Ing Derivados de Financi; -
Total 172,005,301.00 172,005,301.00| 172,00 /
/ Ingresos excedentes | 172,005,301.00
/A
/e
) R,
/4 / / PR /|
M.ENA.P. FERN}rﬁ?D Y] Fg)l‘tUZCA ORTIZ C.PRIVAVEND ) Awémmo MORALES
ENCARGADO DE BESPACHO DE RECTORIA ENCARGADA DE DESPACHO DE DASIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |' 1

74
¥ /
[1} incluye intereses que generan las cuentas bancarias de los entes piblicos en productos.
[2] Incluye donativos en efectivo del Pader Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

[3] Se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auté y las entidades de |a administracién publica p YE




&7 spnuan

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 Ter de la Ley para el Manejo de los Recursos Puiblicos del Estado de Querétaro, el
financiamiento propio de fa Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio, previsto al inicio del ejercicio fiscal 2022, se integra de la siguiente

manera: § ﬁ

MONTO

CONCEPTO
Transferencias Federales Etiquetadas: S 773,897
Disponibilidades en términos de la Ley de Distiplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se integra por:
Recursos estatales comprometidos o vinculados a compromisos formales de pago S -
Recursos estatales devengados $ -
Recursos estatales de libre disposicién $ 1,056,558
Total $ 1,830,455

Derivado de lo anterior y atendiendo a lo establecido en el articulo 53 Quinguies de la Ley para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de
Querétaro, el total de los recursos estimados que pudieran considerarse para el ejercicio fiscal 2021 ascenderan a la cantidad de $
172,563,106.00 (CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SEIS PESOS 00/100 M.N.)

Respecto a las "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones”, el importe presentado se integra de la
8

siguiente manera:

Estimacién de recursos federales $ 41,664,606.00
Estimacién de recursos estatales $ 104,340,695.00

Total $ 146,005,301.00

/ i / ¢
M. EN A.P. FERNi\/N I LEMON FERRUZCA ORTIZ C.PRIVWENDY AMERICA MALDONADO MORALES
ENCARGADO DE DE ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

/7}10 DE RECTORIA




ANEXO |-B ACUERDO | UTSIR
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
DE LA UNIVERS!DAD TECNOLGGICA DE SAN JUAN

DEL RfO
L _ . Anexo 3
’ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO .
”r SAN JUAN Estado Analitico del Eferciclo del Presupussto de Egresos
' Clasificacién por Objeto del Gasto {Capitulo y Concepto)
DL R0 Dol 1 de anera al 31 de Diciembre de 2022
Egrasos
Concepta Aprobado ﬁ",zﬂ::m! Modificado | Devengado | Pagado SUSiSciclo
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Servicios Personalss 132,487,256.00 132,487,256 .00 132,4B7,256.00
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanents 65,781,081.00 65,781,081.00 r’u
Remuneraciones al Personal de Carécler Transitorio - -
F i Adici y Especial 22,484,274.00 22,484,274.00
Seguridad Social 14,865,263.00 14,665,263.00
Ofras i iales y i 20,057,815.00 20,057,815.00
Previsiones 4,372,756.00 4,372,756.00 ( !
Pago de Estimuios a Servidores Publicos 5,126,067.00 5,126,087.00
Materiales y Suministros 5,386,697.00 5,386,897.00 5,386,857.00 \
Materiales de Administrasién, Emisién de Documentos y 1,527,432.00 1,627,433.00 %)
Alimentos y Utensilios 355,826.00 355,826.00
Primas y i de P ény - -
y los de C: i6n y de Rep 1,632,455.00 1,632,455.00
Prodt Quimicos, F éuticos y de Lab i §27,023.00 527,023.00
Combuslibles, Lubricantes y Aditivos 672,392.00 672,352,00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 210,790.00 210,780.00
iales y init Para Seguridad ' y
k i Refacciones y A ios M 480,678.00 460,978.00
Servicios Generales 26,581,895.00 - 26,58%,895.00 28,561,895.00
Servicios Bésicos 4,304,344.00 4,304,344.00
Servicios de Arrendamiento 2,332,566.00 2.332,566.00
Servicios Profesionales, Cientfficos, Técnicos y Otros 9,496,072.00 9.496,072.00 " I
rviclos Financieros, Bancarios y C i 678,165.00 576,165.00 i nl
Servicios de Inatalacié imiento y 6,412,992.00 6,412,092.00 Il
da Comunicacién Social y Publi 209,964,00 203,964,00 [
Servicios da Traslado y Visticos 100,776.00 100,778,00 | Ill
Servicios Oficlales 1,319,020.00 1,319,020.00 |
Otros Servicios Generales 1,835,994.00 1,835,884.00 ‘
Trar Asi; y Otras Ayudas 8,605,811,00 - 8,605,811.00 £,605,211.00
Transferencias Internas y Asi al Sector Pablico [ |
Transfarenclas al Resto del Sector Pablico |
Subsidios y Subvenciones \ \
Ayudas Sociales 2,775,265.00 2,775,265.00 I \
Pensiones y Jubilaciones £,830,546.00 £.830,546.00 \ \
Transferencias a Fidelcomisos, Mandatos y Otros Andlogos .
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, inmusbles e Intangibles
Mabiliaria y Equipo de A
ifiario y Equipo 1y
Equipo & Meédico y de L
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Bloléglcos
Bienss Inmuebles
Activos Intangibles
inversién Pablica
Obra Publica en Bienes de Dominia Publico
Obra Piiblica en Bienes Propios
Proy F ivas y Acc de Fomento
1 f y Otras Provi
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acclones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesidn de Préstamas
enF y Ofros
Otras inversionss Financieras
P para Conlii ias y Ofras E | .
Especiales N
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Piblica
Amortizacion de {a Deuda Piblica
intereses de la Deuda Pablica
Comisiones de fa Deuda Publice
Gastos de [a Deuda Piblica J
Costo por Coberturas ./
Apoyos Financieros {
Adeudos de Ejercicios Fiscales Antenores (Adefas) L
Total del Gasto r ? 173,061,859.00 - 173,061,859.00 - - 173,061,859.00
)/ff'-‘;’-"/} . =
4 4 /t r_-" -
1 N0 | &

M. EN A.P. i FJCEMON FERRUZCA ORTIZ CcoRIvVWEND MALDONADO MORALES }
ENCAR Dj DERECTORIA ENCARGADA DE CHO'QE LA OE ONY



ANEXO I-C ACUERDO | UTSIR

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO
Anexo 2

' UNIVERSIDAD TECNOLSGICA DE SAN JUAN DEL RIO
W SAN W Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
= r.“ Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2022
UEL N (pesos)
Concepto ingreso
(c) Estimado (d) Ampliaclones/ [Modificado Devengado |Recaudado Diferencia {e)
3 (Reducciones)

3\

de Libra Di:

g
A. Impuestos
B. Cuotas y Aportacionss de Seguridad Social Q\
C. Contribusiones de Mejoras D
D. Derachos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Venta de Bienss y Prestacion de Servicios 26,000,000.00
H. Participacienes
{H=h1+h2+h3+hd+h5+hB+h7+h8+hI+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones
h2) Fonda de Fomento Municipal
h3) Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion
h4) Fondo de Compensacién
h5} Fondo de Extraccién de Hidracarburos
h8) ial Sobre Prod y Servicios
h7)0.136% de laR ién Federal Participabl
h8) 3.17% Sobre Extraccién de Petréleo
h8) Gasolinas y Diésel
h10) Fondo del Impuesto Sobre ia Renta
h11) Fondo de ilizacién de los Ing de las
Federativas
11 ivos Deri de la C ion Fiscal (I=i1+i2+i3+i4+i5)
1) Tenencia o Uso de Vehlculos
12} Fondo de Compensacitn ISAN
i3) Impusesto Sobre Autombviles Nuevos
i4) Fondo de Ci ion de R i i
i5) Otros Incentives Ecunéimicos
J. Transferencias y Asignaciones
K, Convenios
k1) Otros Convenios y Subsidios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicitn (L={1+12)
11) Participaciones en Ingresos Locales
12) Otros Ingresos de Libre Disposicién

26,000,000.00 . 26,000,000.00

104,340,695.00 104,340,695.00 . 104,340,695.00

I. Total de Ingresos de Libre Disposicién
(ISA+BHCHDIE+F+G+H+1+J+K4L) 130,340,695.00 130,340,695.00 130,340,695.00
} E: 3 deIng de Libre D} iclé

Transfe ias Federales Eti

A. Aportaciones (A=at+a2+a3+ad+aS+ab+a7+aB)
a1} Fondo de Aporlaciones para la Némina Educativa y Gasto)
Operative
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
a3) Fondo de Ap i para la Inft uctura Social
a4) Fondo de Ap i para ol F imi de los
Municipios y de las D: i Territori: del Distrito Federal

a5) Fondo de Apartaciones Multiples
ab) Fondo de Aportac para la T ica y dej
Adultos
a7} Fondo de Aportac para la idad Publica de los
Estados y del Distrito Federal
28) Fondo de Ap: i para e! Fortal de las|
Entidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4}
b1) Convenios de Proteccién Social en Salud
b2)C ios de Descer i6
b3) Convenios de Reasignacion
b4) Otros Convenios y Subsidios
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2)
¢1) Fondo para Entidades F ivas y icipios P de|
Hidrocarburos
©2) Fondo Minero
D. Transf ias Asi Subsidi b 08, y Pension 41,664,606.00 41,664,606.00 - 41,664,606.00 2

E. Otras Tt fas F iq

) 55 Fedaralos B N o
g)Toial de T (l=A+B+C+D¥ 41,664,606.00 41,664,606.00 : 41,664,606.00
TR

L. Ing D de Financi (= A)
A. Ingresos Derivados de Financiami

IV. Total de Ingresos (IV = {+ Il + I} 172,005,301.00 - 172,005,301.00 - 172,005,301.00

Datos Informativos

1. Ing Deri de Fi iami con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposician

2. Ingresos Derivados da Financiamientas con Fuente de Pago de)

les Etiquetadas
3'ing S o A ke ,_(=“_2)

/] "
c.va.w:N:ivﬁy RICA MALDONADO MORALES

SANY

MON FERRUZCA ORTIZ
CHO pf RECTORIA ENCARGADA DE

M. EN AP,

ENCARG: D 'ACHO D DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FIN




ANEXO |-D, ACUERDO | UTSIR
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA

&4) Vehlculos y Equipo de Transporte

a5) Equipo de Defensa y Seguridad

&6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
e7) Activos Biolbgicos

e8) Bienas Inmuebles

€9) Activos Intangibles

F. inversidn Piiblica (F=f14f2+{3)

1) Obra Piblica en Bienes de Dominlo Plblico
2) Obra Publica en Bienes Propios

13} Proy P y Acci de Fomento
G, Inversiones f y Otras P (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7)

g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas

g2) Acciones y Participaciones de Capital

g3) Compra de Titulos y Valores

g4} Concesitn de Préstamos

g5)! jones en Fidelcomisos, Mandatos y Otros Anél

Fideicomiso de D ( )

g6) Otras Inversiones Financleras

g7} Provisi para C: y Otras E i Especiall
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)

h1) Participaclones

h2) Aportaciones

h3) Convenios

i. Deuda Publica ([=i1+i2+i3+id+i5+iG+7)

1) Amortizacién de la Deuda Publica

i2) Intereses de ta Deuda Piiblica

i3) Comisiones de fa Deuda Ptblica

i4) Gastos de la Deuda Publica

i5) Costo por Coberturas

i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2022
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE SAN
JUAN DEL RlO
0’ L UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE SAN JUAN DEL Ri0 :
N 1t J AR Estado Analitice del Ejercicio del P de Egi «LDF
?-ﬁ ‘N 'UAN Clasificacién por Objeto del Gasto (Capftulo y Concapto) [
e Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2022
(PESOS)
Egresos
Concepte (c) Api (d |A (J Modificado Devengado | Pagado Subejerciclo (s}
1. Gasto No Efiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+) 131,397,253,00 - | 134,397,253.00 131,397,253.00 C !
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+ad+a5+a6+a7) $4,625,879.00 94,625,879.00 §
a1) Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 46,311,899.00 46,311,899.00
a2) Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio - -
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 15,484,274.00 15,484,274.00
a4) Seguridad Social 9,473,068.00 9,473,068.00
aS) Otras P i Sociales y Econémi 15,057,815.00 15,057,815.00
ab) Pravisiones 4,372,756.00 4,372,756.00
a7) Pago de Eslimulos a Servidores Pablicos 3,926,067.00 3,826,067.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9} 5,386,887.00 5,386,897.00 5,386,897.00
b1) i de ini i6n, Emisién de D y Articulos Oficiales 1,527,433,00 1,527,433.00
b2) Alimentos y Utensilios 355,826.00 355,826.00
b3) M Primas y Materiales de Prodi 1y Ci - -
bd) Materiales y Articulos de Construceién y de Reparacion 1,632,455.00 1,632,455.00
b5) P Quimi F ydel i 527,023.00 527,023.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 672,392.00 672,392.00 f\
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articuios Deportivos 210,790.00 210,790.00 I\ J
b8) i y Si i Para i - - | III
bS) i Refacci A jos M 460,978.00 460,978.00 |
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+cS+chi+c7+cd+c8) 22,778,666.00 22,778,666.00 22,778,666.00 | ||I|
©1) Serviclos Bésicos 2,704,344.00 2,704,344.00
¢2) Serviclos de Arrendamiento 1,102,566.00 1,102,566.00 1 3
¢3) Servicios P Cientfficos, Té ¥ Otros Servicios 8,886,072.00 8,886,072.00 | l['
c4) icios Financieros, B y Comerciales 426,165.00 426,165.00 | | |
©5) Servicios de tacién, Rep 6 y Conservacién 6,262,992.00 6,262,992.00 1
¢6) Servicios de C i6n Social y f d 203,964.00 203,964.00 \ }
¢7) Servicics de Traslado y Vialicos 100,778.00 100,778.0¢ \ \
<8) Serviclos Oficiales 1,256,791.00 1,255,791.00 | A
€9) Otros Serviclos Generales 1,835,994.00 1,835,894.00 ]
D. Transfe i i i 5 y Otras Ayudas (D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9) 8,605,811.00 8,605,811.00 8,805,811.00 |
d1) T Intemas y Asil al Sector Publico
d2) Transferencias al Resto del Sector Piblico
d3) Subsidios y Subvanciones
d4) Ayudas Sociales 2,775,266.00 2,775,268.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 5,830,545.00 5,830,545.00
d6) Tt ias a Fidei y Otros Anék -
d7) Transferencias a la Seguridad Social -
d8) Donativos -
d9) Transferencias al Exterior -
E. Blenes Musbl les e Intangibles (E=e1+e2+e3+e4+e5+o6+a7+eB+e9) -
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién -
e2)© iario y Equipo E: ional -
e3)Equipo e ! Médico y de Lat o

L ﬁﬁa

I /
I



Il. Gasto Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A, Serviclos Personales (A=at+a2+a3+ad+ab+ab+a7)
a1) Remuneraciones al Persenal de Cardcter Permanente
a2} Remuneraciones ai Personal de Caracter Transitorio
a3) jones Adici y Especial
a4) Seguridad Social
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
as) Previsiones
a7) Pago de Estimulos a Servidores Plblicos
B. Materiales y Suminisiros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+bG)
b1} i de Admini i6n, Emisién de Dact tos y Articulos Oficlales
b2) Alimentos y Utensilios
b3) ias Primas y jales de P ién y Comercializacién
b4} A i y Ariculos de Ci ion y de F i
b5) Prod Quimicos, F: suticos y de Lab
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos
b7} Vestuario, Blancos, Prendas de P y Articulos Deporth
b8) Materiales y Suministros Para idad
b3) Herrami i YA ios Menores
Serviclos Generales (C=c1+c2+c3+c4+05+c6+c7+c8+c9)
c1) Servicios Bésicos
©2) Servicios de Arrendamiento
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
c4) Serviclos Financieres, Bancarios y Comerciales
c5) Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
¢6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
©7) Servicios de Trastado y Viaticos
©8) Servigios Oficiales

c9) Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)
d1) Trar ias Int y al Sector Plblico
d2) Transferenclas al Resto del Sector Publico
d3) Subsidios y Subvenciones
d4) Ayudas Sociales
d5) Pensionas y Jubilaciones
d6) Transf ias a Fideicomi y Otros Angl
d7) Transferencias a la Seguridad Social
d8) Danativos
d9) Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles (E=e1+e2+e3+e4+e5+e6+e7+eB+eg)
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion
©2) Mobitiario y Equipo Ed, Iy R
&3) Equipo e Instrumental Médice y de Laboratorio
&4) Vehiculos y Equipo de Transporte
e5) Equipo de Defensa y Seguridad
€6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
e7) Activos Biologicos
e8) Bienes Inmuebles
£9) Activos Intangibles
Inversién Plblica (F=f1+f2+13)
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico
2) Obra Pdblica en Bienes Propios
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
G. i Fi i y Otras Provisi (G=g1+g2+g3+gd+gS+gb+g7)
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Praductivas
g2) Acciones y Partlcipaciones de Capital
g3) Compra de Titulos y Valores
g4) Concesién de Préstamos
g5)1 1 en Fideicomi: Mand: y Otros Andl
Fideicomiso de D les (1 ivo)
g6) Otras Inversionss Financieras
g7) Provisiones para Contingsncias y Otras Erogaciones Especiales
Participacionas y Aportaciones (H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones
h2) Aportaciones
h3) Convenios
1. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+id+i5+i6+7)
i1) Amortizacion de la Deuda Publica
12} intereses de la Deuda Pablica
i3} Comisiones de la Deuda Pibiica
i4) Gastos de la Deuda Pablica
i5) Costo por Coberturas
i6) Apoyos Financieros
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

0

&)

m

m

T

I, Total de Egresos (Ill =1+ 1)

41,664,606.00

37,861,377.00
19,468,182.00

7.000,000.00
5,192,195.00
5,000,000.00

1,200,000.00

3,803,220.00
1,600,000.00
1,230,000.00
610,000.00
150,000.00
150,000.00

83,229,00

173,061,859.00

- 41,664,607.00

37,861,377.00
19,469,182.00
7,000.000.00
5,192,195.00
5,000,000.00

1,200,000.00

3,803,230.00
1,600,000.00
1,230,000.00
610,000.00
150,001.00
150,000.00

63,229.00

- 173,061,859.00 -

41,664,607.00

3,803,230.00

173,061,859.00
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AMEXO lI-A ACUERDO 6.3 UTSJR

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
DE LA UNRERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN
DELRID

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, OUERETARO

|— ESTRUCTURA SALARIAL 2022
Importe
Percepcidn Perce, modificado < !
Clave Partida Presupuestal Puesto 11’ Categoria Slndiﬁzad Mensual Bruta M!nsuma aw:ﬂ':a o
2021 2022 Crd
salarial
P501.ABOGADO.0482 — | ABOGADO GENERAL N | CONFIANZA 46,128.00] 47,028.00/ 900.00
P501.ANALISTA ADMINISTRATIVO.0062 | ANALISTA ADMINISTRATIVO B N | CONFIANZA 12,193.00(  13,093.00| 900.00
PSOLANALISTA ADMINISTRATIVO.0063 ANALISTA ADMINISTRATIVO —In | conrianza 12,193.00/ 1309300 900.00
P501.ANALISTA ADMINISTRATIVO.0064 | ANALISTAADMINISTRATIVO In | conpanza 12,193.00/  13,093.00 900.00
PS01.ANALISTA ADMINISTRATIVO.0071 ANALISTA ADMINISTRATIVO N | conFlanza 12,193.00|  13,093.00| ©00.00
PS01ANALISTA ADMINISTRATVO.0072 | ANALISTA ADMINISTRATIVO _ N | CONFIANZA 12,193.00|  13,093.00| 900.00
P501.ANALISTA ADMINISTRATIVO.0162 - ANALISTA ADMINISTRATIVO T N | CONFIANZA 12,193.00  13,093.00| 900.00
PS01.ANALISTA ADMINISTRATIVO.0166 ANALISTA ADMINISTRATIVO N BASE sl 12,193.00|  13,093.00 900.00 i
P501.ANALISTA ADMINISTRATIVO.0463 | ANALISTA ADMINISTRATIVO N | conrianza 12,193.00(  13,093.00| 900.00 I
| PSO1.ANALISTA ADMINISTRATIVO.0466 ANALISTA ADMINISTRATIVO ~In | conrianza 12,193.00|  13,093.00| 900.00 /]
P501.ASISTENTE DE SERV MANTTO.0470 ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO N BASE NO 11,557.00|  12,d57.00| 500.00 v
P501.ASISTENTE DE SERVICIOS.0064 T ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO N BASE NO 11,557.00)  12,457.00( 900.00 N
PS01.CHOFER.0157 — CHOFER ADMINISTRATIVO - N BASE si 10,806.00  11,706.00| 900.00 If
P501.CHOFER.0051 CHOFER DE RECTOR _ N BASE NO 13,016.00|  13,916.00| 900.00 (1
P501.COORDINADOR 0042 E— COORDINADOR =— —In | conrianza 21,232.00| 22,132.00| 900.00
P501.COORDINADOR.0043 = ] | coorDINADOR N | conranza 21,232.00( 22,132.00( 900.00
P501.COORDINADOR.0044 CODRDINADOR 1w BASE NO 21,317.00( 22,217.00| 900.00
P501.COORDINADOR.0045 - COORDINADOR N | CONFIANZA 21,232.00|  22,132.00| 900.00 [
P501.COORDINADORO04E COORDINADOR - IN | conrianza 21,232.00] 22,432.00| 900.00 |
P501.COORDINADOR 0081 - COORDINADOR “|n | conrianza 21,232.00) 22,132.00| 900.00
P501.COORDINADOR 0480 "| coorpinaDOR N | conrianza 21,232.00)  22,132.00| 900.00 \ \
P501.COORDINADOR DE AREA.0001 = COORDINADOR DE AREA N | CONFIANZA 25946.00| 26,846.00] 900.00 \
| PS01.DIRECTOR.0003 ~ |omectoR I~ | conrianza 46,128.00|  47,028.00| 900.00 )
| PS01.DIRECTOR.0006 _ - | DiRecTOR N | CONFIANZA 46,128.00|  47,028.00| 900.00
P501.DIRECTOR.0007 _ T DIRECTOR N | CONFIANZA 46,128.00|  47,028.00| 900.00 /
| so1.DIRECTOR 0008 1+ | DIRECTOR DE AREA N | CONFIANZA 40,100.00|  41,000.00| 900.00 /
P501.DIRECTOR.0467 ~ |owrector N | conFianza 46,128.00|  47,028.00| 900.00
P501.DIRECTOR.0002 = — | irecor N | CONFIANZA 46,128.00)  47,028.00( 900.00
PSOLDIRECTOR.0004 DIRECTOR N | CONFIANZA 46,128.00|  47,028.00) 900.00 /
P501.DIRECTOR.0005 - DIRECTOR N | CONFIANZA 46,128.00]  47,028.00| 900.00
P501.DIRECTOR.0043 - DIRECTOR N | CONFIANZA 46,128.00|  47,028.00| 900.00
P501.ENFERMERA.0061 | enFermERA N BASE NO 12,220.00|  13,120.00|  900.
P501.JEFE DE DEPARTAMENTO.0016 JEFE DE DEPARTAMENTO N | CONFIANZA 36,694.00( 37,594.00| 900.0
P501.JEFE DE DEPARTAMENTO.0017 B | JEFE DE DEPARTAMENTO N | CONFIANZA 36,694.00|  37,594.00| 900.00
P501.JEFE DE DEPARTAMENTO.0018 IEFE DE DEPARTAMENTO N | CONFIANZA 36,694.00| 37,594.00/ 900.00
P501.JEFE DE DEPARTAMENTO.0019 IEFE DE DEPARTAMENTO N | CONFIANZA 36,694.00( 37,594.00| 900.00
P501.JEFE DE DEPARTAMENTO.0020 JEFE DE DEPARTAMENTO N | confianza 36,694.00|  37,584.00| 900.00
P501.JEFE DE DEPARTAMENTO.0148 | JEFE DE DEPARTAMENTO N | cOnFlaNZA 36,694.00|  37,594.00| 900.00
P501.JEFE DE DEPARTAMENTO,0150 |JEFE DE DEPARTAMENTO N | CONFIANZA 36,694.00|  37,594.00/ 900.00
PSOL.JEFE DE DEPARTAMENTO.0154 JEFE DE DEPARTAMENTO N | CONFIANZA 36,694.00| 37,594.00| 900.00
P501.JEFE DE DEPARTAMENTO.0462 1EFE DE DEPARTAMENTO N | CONFIANZA 36,694.00(  37,504.00| 800.00
PSOL.JEFE DE OFICINA.0052 = JEFE DE OFICINA N | CONFIANZA 13,170.00  14,070.00| 900.00
PSOLJEFE DEOFICINAOOS3 IEFE DE OFICINA N | conFlanza 13,170.00|  14,070.00| 800.00
P501JEFE DE OFICINA.0054 | 16FE DE OFICINA N | CONFIANZA 13,170.00  14,070.00|  900.00
P501.JEFE DE OFICINA.0056 - JEFE DE OFICINA N | CONFIANZA 13,170.00|  14,070.00| 900.00
P501.JEFE DE OFICINA.0058 JEFE DE OFICINA N | CONFIANZA 13,170.00)  14,070.00| 900.00
P501.JEFE DE OFICINA.0118 JEFE DE OFICINA N BASE st 13,170.00|  14,070.00|  900.00
| P501.JEFE DE OFICINA.0155  |JEFE DE OFICINA N | CONFIANZA 13,170.00|  14,070.00| 900.00
P501.JEFE DE OFICINA.0461 ~ |1eFEDEOFICINA N | CONFIANZA 13,170.00|  14,070.00( 900.06
P501.JEFE DE OFICINA.0464 ~ |serepeoricina N | CONFIANZA 13,170.00|  14,070.00| 900.00
P501.JEFE DE OFICINA.047S IEFE DE OFICINA N | CONFIANZA 13,170.00]  14,070.00|  900.00
P501.OFICIAL DE JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.0167 | OFICIAL DE JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [N BASE si 11,434.00|  12,33400 900.00
P501.0FICIAL DE JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.0168 | OFICIAL DE JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [N | CONFIANZA 11,434.00|  12,33400 900.00
P501.OFICIAL DE JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.0169 | OFICIAL DE JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [N | CONFIANZA 11,434.00|  12,334.00| 900.00
P501.0FICIAL DE JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.0476 | OFICIAL DE JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [N | CONFIANZA 11,434.00) 12,334.00| 900.00
P501.0RGANO INTERNO DE CONTROL.0001 | oRGANO INTERNO DE CONTROL N | CcONFIANZA 36,694.00(  37,594.00| 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0020 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A N BASE s 23,365.00| 24,265.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0021 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A N BASE NO 23,365.00| 24,265.00/ 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0022 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADD A N BASE NO 23,365.00| 24,6500 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0023 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A N BASE 23365.00|  24,26500 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0024 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A N BASE st 23,365.00| 24,6500  900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0025 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A N BASE sl 23,365.00| 24,26500 900.00
212 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0026 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A N BASE NO 23365.00| 24,26500( 500.00
1222 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOC B.0G09 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASGCIADO B N BASE NO 26,703.00|  27,603.00/ 900.00
1242 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B.OOO8 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASGCIADO B N BASE si 26,703.00|  27,603.00| 900.00
1.24.2 | P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B.0010 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO 8 N BASE si 26,703.00|  27,603.00 900.00
1232 | P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASGCIADO B.0011 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B N BASE NO 26,703.00|  27,603.00| 900.00
121.2 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B.0018 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B N BASE sl 26,703.00|  27,603.00 900.00
1222 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B.0019 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B N BASE sl 26,703.00| 27,603.00| 900.00
1.2.1.2 | P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0001 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE NO 33,913.00|  34,813.00| 900.00
1212 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0002 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE NO 33,913.00| 34,813.00, 90000 .
1.2.2.2 | P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0003 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASQCIADO € N BASE si 33,913.00|  34,813.00) 900.00
1222 | P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0004 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE NO 33,913.00 34,813.00 900.00
1222 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0005 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE sl 33,913.00| 34,81300) 900.00|
1232 |PS501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0006 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO € N BASE NO 33,913.00| 34,813.00) 900.00| /
1232 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0007 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE NO 33,913.00|  34,813.00| 900.00
1222 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASGCIADO C.0011 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASGCIADO C N BASE NO 33,913.00)  34,813.00| 900.00 L7,
1222 |P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0017 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE st 33,913.00|  34,813.00 ot




P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0030 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0030 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C IN | BASE 33,913.00] 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0091 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N | BASE 33,913.00| 900.00

| P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0092 _ | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C In | Bast 33,913.00 900.00
P501,PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0093 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE | _33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0094 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE | 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0085 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00] 900.00
|P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0096 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N _BASE 33,913.00 00| 900.00
| PS01.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASQCIADO £.0097 [2] | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N | BAsE | 33.613.00] 1,200.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0098 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0099 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADOC N | BASE 33 | 300.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0100 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO € N BASE | 33,913.00 900.00
PS01.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0101 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE | 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0102 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETOASOCIADO C.0103 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00| 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0104 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N |7 BAsE 33,913.00 500.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0105 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 133,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0106 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE | 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADD C.0110 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0111 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO € N BASE 33,913.00 900.00
P501,PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0117 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO € N BASE 33,913.00 900.00

| PS01.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0132 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,813.00| 900.00
PEO1.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0133 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADOC [N BASE 33,913.00] 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0134 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N | BASE ©33,913.00 900.00
| P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0135 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0136 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N | BAsE 33,913.00 900.00
_|P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0137 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C _ N BASE 33,913.00| 900.00
P501,PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0138 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADOC.0139 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 500.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0240 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33.913.00 900.00
|PS02.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0141 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 900.00
P501,PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0242 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 90060
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0143 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00] 3 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0144 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0145 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE 33,913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0146 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C N BASE ~33.913.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPQ COMPLETO TITULAR C.0009 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C N | BASE 45,807.00 900.00
| P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0012 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C N BASE 46,807.00|  47,7( 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0013 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C N BASE 46,807.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0014 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULARC N BASE 46,807.00 900.00
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0015 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C N BASE 46,807.00 900.00
PS0L.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0016 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR € N | BASE | 46,807.00] 800.00
P501.RECTOR.0001 B ~|Recior IN__| conRianza | 78.110.00| 900.00
P501.SECRETARIA DEABOGADO.0O15S _|SECRETARIADEABOGADG N BASE 11,631.00) 900.00
P501.SECRETARIA DE DIRECCION.0066 = SECRETARIA DE DIRECCION IN | BasE ~ 11,631.00 900.00

| P501.SECRETARIA DE DIRECCION.0067 | SECRETARIA DE DIRECCION - N BASE | ~11.631.00 900.00
P501.SECRETARIA DE DIRECCION.0073 - SECRETARIA DE DIRECCION N BASE 11,631.00 900.00
P501.SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA.0471 SECRETARIA DE DIRECCION N BASE | 11,631.00 900.00
P501.SECRETARIA DE DIRECCION DE VINCULACION.0069 SECRETARIA DE DIRECCION - N BASE 1,631.00 900.00
P501, SECRETARIA DE DIRECCION.0065 - SECRETARIA DE DIRECCION N BASE 11,631.00 900.00
| P501.SECRETARIA DE DIRECCION.0068 | SECRETARIA DE DIRECCION N BASE 1,631.00] 900.00
P501.SECRETARIA DE DIRECCION.0070 SECRETARIA DE DIRECCION N | BASE 11,631.00] 1. 900.00
PS01.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0469 [2] SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO N BASE 10,739.00] 967.00
P502.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0472 [2] SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO N | BASE 10,377.00 ,329.00
P501.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0474 [2] SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO N BASE 10,739.00] - 967.00
P501.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0477 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO IN_|  BAsE ~10,806.00] 900.00

| P501.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0478 'SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO N BASE 10,806.00 900.00
P501.SECRETARIA DE RECTOR.0046 SECRETARIA DE RECTOR _|n_| conrianza 18,340.00 900.00
P501.SECRETARIO ACADEMICO.0001 SECRETARIO ACADEMICO N | CONFlANZA 50,803.00 900.00
PS0LTECNICO BIBLIOTECARIO.0057 TECNICO BIBLIOTECARIO N BASE 12,696.00 900.00

| PSOLTECNICO BIBLIOTECARIO.0161 TECNICO BIBLIOTECARIO N BASE | 12,696.00|- 900.00
P501TECNICO EN CONTABILIDAD.0056 - | TECNICO EN CONTABILIDAD I [ BASE 12,696.00 900.00
P501.TECNICO EN CONTABILIDAD.0082 - TECNICO EN CONTABILIDAD N BASE 12,696.00 900,00

P501.TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO.0156 | TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO N BASE 11,559.00 900.00 4
| PSO1.TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO.0481 TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO N BASE 11,559.00 908,00{

{




{1] Se solicita al H. Consejo Directivo la bacién de la salarial de Ia Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio UTSIR, en los términos del convenio laboral firmado el 17 de tebrero del 2022 para el personal de base y
| lizado. Asi como bacién de la safarial para un incrementa al salario de $900.00 aplicable en el ejercicio 2022 a los servidores piiblicas de confianza de fa UTSIR. |
112] Se solicita al H. Consejo Ia dela salarial de 4 plazas, con fundamento en ef articulo 24 Fracclén Il de la Ley para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de Querétaro. IJ

Adicionalemente la Entidad cuenta con 3,177 Horas-Semana-Mes, di a las partidas de Téenico Docente y Profesor de Asignatura).
| El puesto de Téenico Dacente es considerado de base, a febrero del afio 2022 existen 16 Técnicos Docentes sindicallzados.
£l puesto de Profesor de Asignatura, es no sindicalizable,
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Lic. D

C.Priv. Wendy \w&‘ogdo Morales M. enA.P. F?/
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Director de Adl?]lstl’ ion y Finanzas

Jefe de Depart.

Febrero 2022

Fecha de Actualizacién:
Primera Sesfén Ordlnaria del H. Consejo Directiva de ia Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, de fecha 09 de manzo de 2022,

Nimero de Sesién, fecha y acuerdo de la Junta Directiva en Ja que fue aprobado:

Notas para llenado del fomato:
1} Para el caso de tos Servicios i i Comisi s6lo deben aparecer en ésta estructura salarial aquellos puestos que se i A dela ion cotidiana de la entidad y que son permanentes,

diferentes de aquellas gue se contraton por un tiempo y entregable determinado. |
2) Resaltar de alguna manera (por ejempio can un color diferente] los plazas que estén comisonadas o otras entidades.
———
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED
SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE,
SECRETARIA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN
FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LICENCIADO RUBEN
UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL
RIO, EN LO SUBSECUENTE “UTSJR”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. PRIV.
WENDY AMERICA MALDONADO MORALES, EN SU CARACTER DE ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDA POR EL DR. LUIS EUSEBIO ALBERTO AVENDANO GONZALEZ, EN SU CARACTER
DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA UTSJR, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES

ANTECEDENTES, DECLARACIONES YCLAUSULAS -

4
E 4

ANTECEDENTES: R ST
10! Yo

PRIMERO.- El “STSPE” esta debidamente constituido y sus representantes legales acreditaron su
personalidad, con la certificacion de fecha DOCE de NOVIEMBRE de DOSMIL. VElNTIUNOJexpedlda
por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su toma de i‘fbta asi- cemt}pon el poder Que

obra agregado en autos. A s s

SEGUNDO.- La encargada del despacho de la Direccion de Administracion y Finanzas de la “UTSJR”, . ‘0
acredito su representacién en términos del mandato correspondiente. \\

TERCERO.- En fecha veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno el “STSPE” emplaz6 a huelga, ante % 3
el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a la “UTSJR?”, solicitando la revision del convenio ,
laboral en su clausulado relativo al salario por cuota diaria, asi como cumplimiento de las vuolamones
al Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turmo el nimero de expedlao
2008/2021/2 radicandose el mismo dia veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, notificado UTSJR /P

/

el dia veintiséis de ese mismo mes y afo.

DECLARACIONES:

l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan. gf ?\
s de sus

Il.- La “UTSJR” reconoce como tnico titular del Convenio Laboral que rige las relacione

trabajadores al “STSPE”

Ill.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de la Ley de Q}\
los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revision para el clausulado relativo al

salario por cuota diaria asi como a diversas cuestiones sefialadas como violaciones al mismo y a las

disposiciones legales aplicables.
IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primero de enero del 2022 (cﬁ) mii

veintidds).




V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no busca %Q?

generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- La “UTSJR”, conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores administrativos
de base y sindicalizados, un incremento salarial por la cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS
00/100 M.N.) directo al salarioc mensual, pago que se aplicara retroactivamente a partir del PRIMERO

de ENERO de DOS MIL VEINTIDOS.

La “UTSJR”, conviene en otorgar de manera exclusiva a trabadores docentes de base y sindicalizados
un incremento salarial, de acuerdo a la siguiente tabla:

CATEGORIA % |
TECNICO DOCENTE 4.39%
PROFESOR DE ASIGNATURA | 4.39%
| PTC ASOCIADO A 3.85%

PTC ASOCIADO B . 3.37%

PTC ASOCIADO C |2.65% |
PTCTITULAR C - |1.92%

SEGUNDA.- Con relacién a la fraccién |, del articulo 18, del Convenio que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo relativa a los quinquenios, queda de la siguiente manera: .
“...ARTICULO 18. Los Trabajadores tendran derecho a las siguientes prestaciones econémicas: \

Por cada 5 afos de servicios cumplidos, el Trabajador tendra derecho al pago de quinqueni‘d_s's_"'
consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla; £\

ANOS DE SERVICIO MENSUAL

5 $ 542.00

10 $1,081.00
| 15 - $ 1,867.00

20 | $3088.00
| 25 ) _ $ 3,858.00

30 $5,000.00 _
35 | $6,000.00 |
40 $7,000.00 | /

Los gquinquenios se incrementaréan cada afio. La cantidad mensual a pagar por cada quif
calculara tomando como base el monto actual del quinquenio de cada trabajador més el porcéntaje de

incremento al sueldo laboral que corresponda al trabajador.
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Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s) quinquenio(s),
una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afio 2022 a éste, no rebase(n) el monto
establecido en la anterior tabla, se les pagaré por concepto de quinquenio la cantidad que en la misma

se menciona.

W

Los trabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s) \}\
\

N

quinquenio(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les aplicara el porcentaje de
incremento que les corresponda sobre el monto del quinquenio que se encuentra percibiendo a la

presente fecha.”

SEGUNDA.- “LAS PARTES"” acuerdan que, respecto del articulo 27 del Convenio Laboral que f '
contiene las Condiciones Generales de Trabajo, tinicamente se modifica, en el presente Convenio, los [
montos de la tabla de becas para quedar de la siguiente manera: /!

“..ARTICULO 27. La “UTSJR” se compromete a cubrir el monto de las Becas en términos de la
siguiente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO \ ||
PRIMARIA $472.00 - \
SECUNDARIA i $677.00 | f |
PREPARATORIA $ 895.00 ||
PROFESIONAL $ 1,105.00 [ :
Tabla actualizada segtin Convenio Laboral 2022 | /

Las Becas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o superior.

Los montos de las Becas se incrementaran en la misma proporcién en la que incremente el salario de——
los trabajadores al servicio de la “UTSJR”.

Asimismo, la “UTSJR” entregaré anualmente el importe correspondiente a 3 tantos de la beca
mensual por concepto de apoyo de utiles escolares. Esta prestacion sera pagada a los becarios eh\

la primera quincena del mes de agosto.” %
B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:
1. I. VIVIENDA.- EI “PODER EJECUTIVO” y el “STSPE” acuerdan que durante el primer i

cuatrimestre del afio 2022, se realizaran mesas de trabajo con el PODER EJECUTIVO y el STSPE,
para el analisis y seguimiento de este punto, toda vez que se estan llevando a cabo acciones para
promover y facilitar la adquisicién de vivienda a trabajadores al servicio del Estado, prmmpalmente “‘\

muleres
%

Il. FONDO DE VIVIENDA.- El “UTSJR” establece que, al igual que el punto anterior, se ac ea’éa con
el “STSPE” llevar a cabo mesas de trabajo para el andlisis de este punto, durante él primer

cuatrimestre del afio 2022.




Ill. PLAZAS DOCENTES. La “UTSJR” y el “STSPE”, acuerdan que la Comisién Dictaminadora de
ingreso, Promocion y Permanencia del personal académico en términos de la normatividad que resulta
aplicable, se reunira a mas tardar en |la segunda quincena del mes de febrero del afio 2022, para
establecer el calendario para la emision de las convocatorias de las plazas vacantes gue hubiere.

IV. PLAZAS ADMINISTRATIVAS. La “UTSJR” y el “STSPE”, acuerdan que la Comision Mixta de
Escalafén se reunira a mas tardar la segunda quincena del mes de febrero del afio 2022, para
establecer el calendario para la emision de los boletines o convocatorias de las plazas administrativas

vacantes que hubiere.

V. MALOS TRATOS Y HOSTIGAMIENTO LABORAL. La “UTSJR” se compromete a que cuan
exista un caso de mal trato y hostigamiento laboral de parte de los superiores jerarquicos hacia el
personal sindicalizado, se levantara acta de hechos correspondiente, en el Departamento de Recursos
Humanos, misma que formaréa parte del expediente de personal, a solicitud de la parte afectada.

VI. NOMBRAMIENTOS. La “UTSJR” se compromete a emitir una constancia laboral, acompafada
de copia simple del formato Unico de personal (FUP) a cada uno de los trabajadores sindicalizados

que asi lo soliciten.

VIl. REGISTRO DE ASISTENCIA. La “UTSJR” se compromete a enviar via correo electrénico las
politicas de registro de asistencia a todos los trabajadores sindicalizados, con la finalidad de recordar
la normatividad interna en materia de asistencias y otorgamiento de estimulos por puntualidad y

asistencia.

TRANSITORIOS
\
PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente mencionadaé'\g,n
su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se encuentren aqyi
expresamente mencionadas. \

\

SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizado del “UTSJR”.

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el Tribunal de (™
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte integral del Convenio Laboral |
y se le dé la aplicacién correspondiente. /o \

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de/c staro,
las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articulos 103

y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad Ras

competente. Este convenio estara vigente en cuanto al clausulado relativo al salario por cuota diariaa |
partir del primero de enero y hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés.

2 N\

3

0\,




Con lo anterior el “STSPE” y el “UTSJR”, dieron por terminada la revision a los puntos sefialados
como violaciones por el “STSPE” y al salario por cuota diaria, manifestando el Sindicato que con el
presente Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las violaciones sefaladas en el
emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, ( \
SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 17 \%

DiAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

POR EL “UTSJR”

I
b |
I\ I,"f

C. Alejandro \ie Manriguez C.Priv. ng)\ América Maldonado A\ )Jl

Presidente del Comité de Vigilancia en Morales.
funciones de Direccién Encargada del Despacho de la Direccién de

Administracion y Finanzas
|
/

POR EL “STSP

C. Jared Sanchez Bautista Dr. Luiz Eusebio Alberto /ﬁvendaﬁo

Secretaria del Comité de Vigilancia en.. Gonzalez ;
funciones de Direccién Representante Legal //4’7
- - _//

C. Wci_;or Hernandez Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion

LG O A

“{ic. Rubén Ujalde Rojas
Apoderado Legal



. . ] \f"‘:’ SECRITARIA DF
0} SAN JUANDEL RIO L, ERUCACION

San Juan del Rio, Qro. 09 de marzo de 2022
OFICIO UTSJR DIRAF/056/2022.

5

g
&
Asunto: Informacion pertinente a la 1a. Sesion H.C.D. o o

.

%l
H. Consejo Directivo de fa UTSJR
Presente £

P!

3

&
Por este medio me permito informar que el incremento salarial presentado para su §
aprobacion en la 12. sesién de Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Juan 5 “;l
del Rio del afio 2022, esté considerado en el importe autorizado en el capitulo de servicios s / |
personales y no implica incremento alguno para el presente ejercicio, todo esto en 0 M{
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las | ‘

@ |

Entidades Federativas y los Municipios, asi mismo existe el compromiso de que su aplicacién
debera sujetarse al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos

Publicos del Estado de Querétaro.

.P. 756800

Sin otro particular por el momento, y agradeciendo de antemano la atencién prestada, me
despido quedando al pendiente de cualquier aclaracion o necesidad adicional al respecto.

-~
-

Agradezco de antemano la atencién al presente, aprovecho la ocasién para enviarle un
cordial saludo.

Av. La Palma Mo. 125, Col. Vista Hermos

San Juan det Rio, Qro.,

Atentamente

S

C. Priv. We ﬁa!donado Morales ~
Encargada de achio de la Direccion de Administracién y Fina
/
cc.p. M. en A.P. Fernando F. Ferrusca Ortiz - Rector
Archivo. %/



OFICIALIA QRO

MAYOR ORGULLO
3‘& HEEGEE_?A"; 0 DIRECCION DE ORGANIZACION DE f \{,'I/rﬁ Zg
DO/UO/609/2021.

Santiago de Querétaro, Qro., 21 de septiembre de 2021.

Asunto: Tabulador autorizado 2022 y Acta de Comité.

M.A.P. Bibiana Rodriguez Montes

Rectora
Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio

Presente.

Por este medio, le comunico que el Comité Técnico de Remuneraciones del Estado llevd
a cabo sesion ordinaria, con la finalidad de revisar los tabuladores de remuneraciones del f
ejercicio fiscal 2022, de conformidad con lo estipulado en el articulo 22 de la Ley para el N

Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro. \| /

En este sentido, me permito enviarle el tabulador autorizado 2022, asi como el acta I\
firmada de Ia Novena Reunion Ordinaria del Comité Técnico de Remuneraciones para los f 1\
Servidores Publicos de los Entes Publicos del Estado, llevada a cabo en fecha 20 de \ "I \\

septiembre del afio en curso.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

aee / j / y d :
Con copia para: Archivo/Minutario. éﬁ "Xmﬁ\ﬁDEL RIO &

Anexo copia de Acta y Tabulador,
FADM/EPA/mamv* 1) 1
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UNIVERSIDAD TECROLOGICA DE SAN JUAN DEL RED
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022
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1.~ Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldn, despensa especial, prima vacadional, determinada confanne 2 Ley, et

2- Se manifiests qua las remunaradiones se encuentran deatro de fos fRngos auloiizados y o] iMpaato presupuestal 56 encuentra considerado dentro
ddmewmamaindomdaﬁmbd«nﬁdmpmﬂesﬂmﬂsﬂwa lo dispiesto en el art. 10 de 13 Ley de Discipima Finantien de las
Entidades Federativas y los Municipios.
3.- Yodas las cantidades indicadas en el presente tabulador no contiencn porcentaie de intramento, por io que so aumentardn da acuerdo 3 los
porgentajes acordados para el ejercidio fiscal 2022,
4. Se incluye personal c.'vnjunada redudida,

5.- No se consideran jubiiados y pensionados.

*6. L2 Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rip, tiene 3177 horas semana mes autorizadas, mismas que comesponden dlas partidas de Técnico
Docente y Profesor de Asignature. .

@ Av. La Palma No. 125, Cal. Vista Hermosa,
San Juan dal Rie, Qro. C.P, 76800

En 2pego al ariculo 10 freccidn I, inciso o, de la Ley de Discipling Finsnciers para s Entidade’s Federativas y Municiplos, a continuacidn se informan
12s siguinnies erogadones anuales, inhasemes 3 dichas reqwnerstiones:
Monto
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§2.167,820.98 - é’
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D
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46




ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES PARA LOS <\L:
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

Siendo las 10:00 diez horas del dia 20 veinte de septiembre de 2021 dos mil veintiuno, los
integrantes del Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores Publicos de los
entes publicos del Estado, en lo sucesivo el Comité, se reinen en la sala de juntas del \\ /
despacho de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, domicilio ubicado en el Palacio de la ‘

Corregidora, sito en 5 de Mayo esquina Luis Pasteur, planta alta, Colonia Centro de la 4
Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a efecto de celebrar, en términos de los '
articulos 20, 22 y demas relativos de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del
Estado de Querétaro, en lo sucesivo LMRP, el acto para el cual fueron convocados

mediante oficios de fecha 10 diez de septiembre de 2021 y entregados el dia 13 trece del “*\i
mismo mes y afio a la Novena Sesion Ordinaria correspondiente al afio 2021, para la cual ‘

fueron convocados, al tenor del siguiente:

=
_,//";::— i

-____LT::._\_\
ez

Orden del Dia:

. 5
~—-.:."_~&

=

5
i

I. Lista de asistencia y verificacion de quorum para sesionar.

L

il. Lecturay aprobacién del orden del dia.
lll. Presentacién de las propuestas recibidas por parte de cada uno de los entes !

|1
)

— /:/
—_——

publicos, respecto de los tabuladores de remuneraciones para el periodo 2022, 1‘x,l

IV. Discusién y aprobacién de los tabuladores 2022 para cada uno de los diferentes |
entes publicos, los cuales formaran parte integral del Decreto de Presupuesto dg——
Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2022. 7‘/

V. Asuntos Generales.

\
Desahogo del Orden del Dia »
l. Lista de asistencia y verificacion de quorum para sesionar.
En uso de la palabra, el L.E.C. Salvador Guerrero Vera, Secretario Técnico de Oficialia _
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente del Comité, en términos del articulo 20,

fraccion | de la LMRP, agradeciendo la asistencia de los presentes, procede al “pase de
lista” de los integrantes del Comité a que hace referencia el articulo 20 de la LMRP, estando

presentes los siguientes miembros: ya
a) ElL.E.C. Salvador Guerrero Vera, en su calidad de Presidente, L'%,

b) ElI C.P. Alejandro Lopez Sanchez, representante de la Secretaria de Plarieacion y \

\

Finanzas (SPF).
c) Lic. Jaime Enrique Ruiz Rios, representante del Poder Judicial del Estado.

d) Lic. Gerardo Zesati Garcia, representante del Poder Legislativo del Estadof"*



Se destaca que en estos mismos términos, en los afios 2019 y 2020, mediante oficio
TEEQ/P-MGNC/131-2019 y TEEQ/P-MGRG/E-120-2020 este Tribunal Electoral
comunico al Comité que usted preside que, conforme a lo ordenado por la Sala Superior
del Tribunal Electoral de! Poder Judicial de la Federacion, a este 6érgano constitucional

auténomo no le resulta aplicable el multicitado articulo 22”. Q%

Dicho parrafo tiene sustento en la sentencia de fecha 13 de diciembre de 2018, dictada por
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el expediente
SUP-JE-71/2018, promovido por los Magistrados integrantes del Tribunal Electoral del

Estado de Querétaro. (
I
h

IV. Discusion y aprobacion de los tabuladores 2022 para cada uno de los
diferentes entes piiblicos, los cuales formaran parte integral del Decreto de ( }”
Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2022, {

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Presidente del Comité sefiala que una
vez revisadas las propuestas presentadas por los entes publicos sefialados en el punto
anterior, somete a discusién y aprobacion, las propuestas de tabuladores recibidas.

Una vez discutidos los términos y contenido de las propuestas de tabuladores recibidas, los | \ "\_ f

integrantes presentes del Comité acuerdan: { \}1\3 h
. R ooy |
1. Aprobar los tabuladores, para quedar en los términos que se contienen en el Anexo \g \

3 -1 a 64, de la presente acta formando parte integral de la misma para que surta los : 3 |"r'7l
efectos legales a que haya lugar, y se deberan integrar como anexo a los \‘ !\
Presupuestos de Egresos respectivos y como anexo del Decreto de Presupuesto de \

Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2022, en cumplimiento con lo sefialado en \) \%

el articulo 14 y 15 de la LMRP.

De igual manera, se hace constar que adicionalmente a las remuneraciones que \

contienen en los tabuladores que se aprueban en la presente sesion, los servidores \
publicos percibiran aquelias prestaciones de las que ya gozan en términos de Ias\ 5

disposiciones aplicables. )

2. Aquellos casos en que los tabuladores que en la presente sesion se autorizan, no se
sefiale total o parcialmente el nimero de plazas ni su desglose por tipo, se entendera

que se mantiene en los términos aprobados en el anexo del citado Decreto de
Presupuesto de Egresos. y : \




T

. \\\\\\ .
e
d= = e’
TepT N~ d
i
%ML
e
~
e wgof <2475 2r0p Pl 77457 WETPY 5
. SO0S s T O B .
A.\K..,w,”, Ve aow sy 230k @ Nmﬁduc 1Y% < ,u._\.\&h,m B0 b Dy a@ St N‘wmf._ ?.\,.\&@.ém_ . @ D
Ay ) . c
S T LG geg UPRIED 0f V] e TP D 1oau/
r;../.m.lmu&ll\\u%\\m\\ T:,Qﬁ,\“&? G“Q..t\ _..nﬁ.u_ @w\ @@N&; ..mimr.«% .ﬁ@:@xbunv% 2y .%w\hm&_cu.ﬁ.u.w ..&%N Q\\_Q&%.\M .&Q

A3
Hi
W
LY
1
R

X 99 .QJ\UQL@@ ToZRhe o

Y _)Quw Quéwwwu&nw@@
@0&5@@ g0 PRIV ()

\Nw_ﬁzp,\w HV%J

]

“Shel 473 OBk BET Tk
,\E.b_om, O%Wdacaj,$ @w,ﬂ;ﬂ

.O.%@UMU IR VWAUO@

5792 [P0

oy 207l
xbuyvg PUNOP -y

x:moﬂw oi Eu.s.w@\, Gatgﬂlﬁ

‘00[UDR | WO |SP BJUSPISBI]

BJ3A olailang lopenes ‘03

O2INQMLIT T OTHYOD /ONOSTNAL

0suvYg

TUENON

1202 2a FATINTILLTS 34 02
VION3LSISY 34 visi

QuVLz™aAND 30 Oavls3 13a SOJIT9Nd SIUOAIANIS SOT ViVd
S3INOIDVHIANNINTY 3d ODJINOIL FLINOD T13a VIMVYNIQHO NOISTS WNIAON



ANEXO ACUERDO __ UTSJR
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO. QUERETARO

[ NIVELACION DE SUELDOS Q
SUELDO MENSUAL SUELDO MENSUAL \
PARTIDA PRESUPUESTAL ACTUAL PRESUPUESTAL ACTUAL PRESUPUESTAL NUEVO DIFERENCIA MENSUAL
(2021) (2022)
PS01.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0474 S 10,739.00 | § 10,806.00 | S 67.00
P501.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0469 S 10,739.00 | $ 10,806.00 | $ 67.00 1
P501.SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.0472 S 10,377.00 | $ 10,806.00 | $ 429.00 : I-a;
|
P501.PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0097 S 33,613.00 | $ 33,913.00 | S 300.00 N ;r
| | r
\
|

2022.

i

C. Priv. Wendy # Maldonado Morales M. en A. P. Ferpandf'f
p/d 4
lefe de Depa o de Recursos Humanos Encargada de De}pacho de la Direccion de / / _Rectgr'
BORE Administracién y Finanzas / JAUTORIZO
Vo. Bo.

———

i [;

1/
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
SAN JUAN DEL RIO
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N

/

7
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA_ DE
SAN JUANDEL RIO Programa Institucional de Desarrollo 2021 - 2025
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Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
Direccién de Planeacién, Evaluacion e Informética

-
¥ EDUCACION ! Secretaria de Educacién Publica
o [ } Y Subsecretaria de Educacién Superior
Ciudad de México, 25 de octubre de 2021.
Oficio nim. 514.3.404/2021.

M.A.P. BIBIANA RODRIGUEZ MONTES
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE SAN JUAN DEL RiO
PRESENTE

En el marco del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, presentado por la Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio para su validacién, se informa que el instrumento de planeacién
estratégica en cuestidén es un documento razonablemente completo, consistente y bien integrado;
ademaés cumple con los lineamientos emitidos por esta Direccién General.

En este contexto, el instrumento de planeacion deberd ser presentado ante el H. Consejo Directivo
respectivo para punto de acuerdo y en su caso aprobacién.

Finalmente, se solicita el envio a esta Direcciéon General del acta de la sesién del Consejo Directivo
mediante el cual fue aprobado, asi como un ejemplar final en versién electrénica mismo que deberd
ser enviado a la cuenta de correo susanajimenezinubesep aob.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
Directora

Nancy Jeaneth Meneses Duran

C.c.p. Herminio Baltazar Cisneros. Director General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. DGUTYP-SES ,f/
Juan Alberto Judrez Sosa. Subdirector de Planeacién. DGUTyP-SEP /

HBC/NIMD/IAIS/SIH

Av Univetsicdad No 1200, cuadrante 3-G, Col. Xoco, Aicaldia Benito Juarez, 03330 CDOM;
Tei 36 0116 00 Ext 67044 dgutyp.sep.gob.mx




e AR ., .
TARAT 1o, T 1T Coordinacién General de Universidades

E DU C .& C I é’N WP Secretaria de Educacién Piblica
] 5 i g ¥ Subsecretaria de Educacién Superior
o Tecnolégicas y Politécnicas

Coordinacién Académica y de Desarrollo
Direccién Académica

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2020 N
Oficio No. 514.2.132/2020 §

C.P. BIBIANA RODRIGUEZ MONTES

RECTORA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO

PRESENTE

Por instrucciones del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Coordinador General, y por este
conducto, me permito comunicarle que se ha realizado la actualizacién de los programas
educativos del subsistema, teniendo como base los Lineamientos de Operacién de los
Programas Educativos por Competencias Profesionales de la Coordinacién General de

Universidades Techoldgicas y Politécnicas.

Como resultado de este proceso, hago entrega de los contenidos curriculares de los
programas educativos que se ofertaran como continuidad de estudios de los programas de
TSU en Tecnologias de la Informacién, especificos para cada area de aplicacion, a partir del
ciclo escolar que inicia en septiembre 2020, de acuerdo con la correspondencia que se

indica en la siguiente tabla:

PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU Y AREA PROGRAMA DE CONTINUIDAD DE
DE APLICACION ANTECEDENTE ESTUDIOS PLAN 2020 \

TSU en Tecnologias de la Informacidén area |Ingenieria en Desarrollo y Gestién de
Desarrollo de Software Multiplataforma  [Software

Lo anterior, con la finalidad de que realice las gestiones pertinentes y gire sus amables
instrucciones a quien corresponda, para que el programa educativo se implemente-a partir
del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2020.

Asimismo, hago de su conocimiento que la ventanilla de atencidén de la Dirécciéon General ™)
de Profesiones se encuentra cerrada debido a la emergencia sanitaria por la COVID-19,
establecida por los Gobiernos Federal y Estatales; por lo que, en cuanto se reinicie el servicio,

Av. Uhiv‘ersidad No.1200 Cel. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, 03330 CDIMX, jel 36 0116 00 Ext. §7192
vt g
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adicidon de carrera necesarios, derivados de esta actualizacién.

Secretaria de Educacién Pablica
Subsecretarfa de Educacién Superior
Coordinacién General de Universidades
Tecnol6gicas y Politécnicas

Coordinacién Académica y de Desarrollo
Direccién Académica

la CGUTyYP hara llegar las indicaciones para los trdmites de cambio de nomenciatura o Q.

Se anexa(n) programals) educativo(s).

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

tl-r
i E"l,
[ lﬁ‘
Atentam’g
a' 7‘\;!
' .i x‘ “i g‘%l“
Cm}r‘tﬁna&@ra Acadérmica v de Desarrollo
Yrdirs: C:astllla del Angel
“
kN

ccp. Herminio Baltazar Cisneros.- Coordinador General de la CGUTYP.
Yanik Herndndez Dominguez.- Subdirectora de Programas Educativos de la CGUTyP.
Benigno Mandujano Sabag.- Subdirectora de Programas Educativos de fa CGUTyP.

YHD/OAGC/BMS

£v, Universidad No. 1200 Col. Xcoo, Alczldia Benito Judrez
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PERFIL

Fecha de nacimiento: 27- Feb - 1971
Estado civil: Casado

Domicilio: Montecrisio # 27,

Villas Galindo,

San Juan del Rio, Querétaro.

CONTACTO

TELEFONO:
427 12101 86

CORREO ELECTRONICO:
fernando.ferrusca@gmail.com

FERNANDO
FERRUSCA ORTIZ

FORMACION

Maesfria en Administracién Piblica Estatal y Municipal.
Universidad Auténoma de Querétaro.
2007 - 2008

Licenciatura en Derecho.
Universidad del Valle de México, Campus Querétaro.

2009 -2012

Licenciatura en Adminisiracién.
Universidad Autdnoma de Querétaro.
1991 - 1995

EXPERIENCIA LABORAL

Rector
Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio
Octubre 2021 - Actualmente

Secrelario de Goblerno Municipal
H. Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio
Octubre 2015 - Febrero 2021

Secretario de Ayuntamiento
H. Ayuntamiento del Municipio de Ameaico de Bonfil
Marzo 2015 - Sepfliembre 2015

Secretario de Particular del Presidente Municipal de Ameaico de Bonfil

H. Ayuntamiento del Municipio de Amealco de Bonfil
Octubre 2012 - Febrero 2015

Secretario de Técnico
H. Ayuntamiento del Municipio de Ameaico de Bonfil
Octubre 2009 - Septiembre 2012

Regidor y Sindico
H. Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio
Octubre 2006 - Septiembre 2009

Sindico, Presidente de la Comisién de Obras y Servicios delicos,//e infegrante de
las Comisiones de Gobemnacién y Ecologia; miembro del Consejo Directivo de ia
Junta de Agua Potable y Alcanferilado Municipal; Representante del H.
Ayuntamiento ante el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal

{COPLADEM) y ante al Consejo Municipal de Desarrollo Urbano.

Director de Organizacién y Mélodos

Instituto de la Vivienda del Esiado de Querétaro (IVEQRO)

Octubre 2003 - Marzo 2006

{Representante del gobiemo del Estado ante la Comision Co

INFONAWVIT)

Director General

Junta de Agua Potable y Alcantariiado Municipal de San Juan del Rio

Octubre 2000 - Febrero 2003




Administrador de Zona Pedro Escobedo
Comisidn Estatal de Aguas del Estado de Querétaro.
Mayo 1999 — Agosto 2000
» Jefe administrativo en el drea central,
mayo 1998 — agosto 1999

k‘_

Gerente Administrativo
Junta de Agua Potable y Alcantariiado Municipal de San Juan del Rio G@
Septiembre 1997 — Agosto 1999 3
 Secretario Técnico del Consejo Directivo 1997-1998
e« Gerente de Servicio a Clientes 1996-1997
o Jefe de Facturacion 1996
+ Jefe de Nofificadores 1995

Inspecior de Comercio
Presidencia Municipal de San Juan del Rio [l
Febrero 1995 — Septiembre 1995 \

Jefe del proyecto “Vinculacién Indusirial” |\
CONALEP, Plantel San Juan del Rio |
1993

Coordinador de las dreas de alberca, bar, oasis, comedor y cocina. R
Club de Golf Tequisquiapan A.C. A
1992 |\

Responsable de abastecimiento para la produccién, pago de ( Ok
néminas, reciutamiento de personal, distribucién y venta de la \‘\)e

produccién. N
IVES Proyectos y Construcciones de Ingenieria (seccidn frutas y \

verduras, zona San Juan del Rio).
1991 -1992

FORMACION COMPLEMENTARIA

Diplomado “Desamollc de Habilidades para la Administracién Pdblica”
Tecnolégico de Monterrey Campus Querétaro -
Julio 2004 — Diciembre 2004

Diplomado “Analisis y Comunicacién Politica”
Extension Universitaria Interdisciplinaria
Febrero 2004- Junio 2004

“Los 7 Habitos de la gente altamente efectiva”
El Consejo Estatal para el Didlogo con los Sectores Productivos y sus
Comisiones de Seguridad e Higiene, Capacitacion y Productividad.

2003

“Principios elementales del derecho”
Universidad del Centro del Bajio

2002

“Liderazgo empresarial” [ B}
CANACINTRA San Juan del Rio

1997

“Manejo de conflictos y foma de decisiones”
Cdmara Nacional de la Industria de la Construccidn y el Instituto de
Capacitacién de la Industria de la Construccién A.C.

1996

Seminario “Empowerment”
Seminarios Empowerment §.C.
1996

“*Mantenimiento de clase mundial”
Odim de México, S.A.
1996
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PERFIL

CONTACTO

TELEFONO:
442186 75 53

CORREO ELECTRONICO:
luis.avendano@hotmail.com

GONZALEZ

FORMACION

Doctor en derecho.
Universidad Auténoma de Querétaro
2006-2008

EXPERIENCIA LABORAL

Director del Instituto de Especializacién Judicial
Poder Judicial del Estado de Querétaro
2021

Consejero de la Judicatura
Poder Judicial del Estado de Querétaro
2017-2020

Director estatal de archivos
Secretaria de Gobierno. Poder ejecutivo del estado de Querétaro

2016-2017

<~ &

FORMACION COMPLEMENTARIA

Diplomado en Derechos Humanos 2 }
Instituto Humanista de Encuentro y Desarrollo, S.C. /i
Diplomado en Juicio de Amparo

Asociacidén Mexicana de Agencias de Investigacién de Mercado y
Opinidn PUblica, A. C.

Diplomado “Herramientas Metodolégicas para la Formacién Basada

en Competencias Profesionales”
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
REGISTRO DE TITULO

REGISTRO A POJAS; 965 Noverientos sesenta y cineo

DEL LIBRQ; 4 Cuatra dc Posgrado

BAJIO El, NUMERO: 2546 Dos mil quinizntos cuarents y ssis
QUERETARO, QRO. A 21 de noviembre de 2012

EL DIRECTOR DE SERVICIOS ACADEMICOS

——
M.C. DARI 0 MALDONADOQ

QL




Santuarios del Cerrito
Querétaro, Qro.

442 157 85 64

emorinm@utsjr.edu.mx

En caso de proporcionar

o En caso de proporcionar

Enrique

Morin Martinez

Formacion

Maestria en Administracion, Especialidad en Comercializacion

Estratégica
Universidad del Valle de México, Campus Juriquilla, Qro.

Titulo y Cédula

Licenciatura en Administracién de Empresas

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus
Estado de México.

Titulo y Cédula

Experiencia

Julio 2019 - A la fecha

Direccién de Planeacién y Sistemas de Informacion e Director de Area
® Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio

Ago 2014 - Jul 2019
Divisién de Negocios y Gestion Empresarial # Director de Divisidn e
Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio

Ago 2012 - Jul 2014
Departamento de Comunicacion Institucional » Jefe de Departamento

® Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio

Ago 2002 - Ago 2012
Division de Negocios y Gestién Empresarial ® Profesor de tiempo
Completo ¢ Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio

Formacién complementaria & /

Diplomado “Integracion y Trabajo en Equipo”
Instituto Humanista de Encuentro y Desarrollo, S.C.

Taller “AMAI” i.‘— B
Asociacién Mexicana de Agencias de Investigacién de Mercadn;' - vl
Opinién Publica, A. C. 5

Diplomado “Herramientas Metodolégicas para .

en Competencias Profesionales”
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores déﬁ!ﬁ\fé‘n‘b‘y-

|
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KARLA
OLVERA
RAYMUNDO

PERFIL

Licenciada en Educacion Preescolar con
15 de trayectoria y 5 aiios de
experiencia en Secretaria de Gobierno
con enfoque en desarrollo regional.

CONTACTO

TELEFONO:
427 122 3462

CORREOQ ELECTRONICO:
karla.olveray@gmail.com

FORMACION

Doctorante en Educaci6n.
Escuela de Estudios Superiores SAYAM.
2021 ala fecha.

Maestifa en Innovacién Educativa. Titulo y Cédula.

fnstitutc Euroamericano.
2016 -2018

a2 T

Licenciatura en Educacién Preescolar.
Escueta Normal Andrés Balvansra.
2002 - 2006

EXPERIENCIA LABORAL

Jetatura de Controf Patrimontal
H. Ayuntamiento de San Juan del Rio
2021

Tutora ds dacentes de nueve Ingreso

Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de
Querétaro

2019 - 2021

Jefatura de Desarrollo Regilonaf
H. Ayuntamiento de San Juan del Rio
2018 - 2021

Aslstente Administrative de Secretaria de Goblerno Y
H. Ayuntamiento de San Juan del Rio
2015 -2018

Bireclora encargada y maestre fiente a grupe Jardin de nlios
Antonla Machada

Unidad de Serviclos para la Educaci6n Bésica en el Estado de
Querétaro

2007 - 2021

FORMACION

COMPLEMENTARIA

Farmador de promotores ambleniales
Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro.

Aprentizsies clave
Unidad de Servicios para la Educaci6n Basica en el Estado de Querétaro.

Neurodiddctica :
Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro. ra

P e i e It ssyod # g ~ o ' - ) |
(zestion Litegral e rieSgu en la sscusin

Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro/

Viaie =5 ia perdiala el cigia ¥¥1
VigfS & & BECLICIE Tel SIgI0 JUU

Secretaria de Educacion Piblica
4 é\

5 lizmime iz “ope ie Virnedan intasys
Api entizajes Ciave paira ia equcacion itegral

Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro. R,
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QUERZTARO

'SECRETARIADE ‘ . QUERETARO
EDUCACION [ JUNTOS, ADELANTE.

-..._...,\ !

OFICINA DE LA C. SECRETARIA
Oficio No. S.E. 122/2022

Sartiago de Querétaro, Qro., a 18 de abril de 2022

LIC. MAURICIO KUR! GONZALEZ
Gobernador del Estado de Querétaro.,
Presente.

Respecto a la designacion de Rector del Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica de San Juan del Rio, Querétaro (UTSJR); me permito exponer la terna de los candidatos
propuestos por el Consejo Directivo con base en lo dispLesto por el articulo 11 fraccion VIl del Decreto
que crea la Universidad Tecnoldgica de San Juan del Ric, Querétaro, siendo tos siguientes:

e M. en A.P. Fernando Filemdn Ferrusca Ortiz
e Dr. Luis Eusebio Alberto Avendafio Gonzélez
¢ M. en A. Enrique Morin Martinez

Lo anterior, derivado del acuerdo determinado por el Organo de Gobierno de la UTSJR, en Primera
Sesién Ordinaria de fecha 09 de marzo del presente afio, con fundamento en el articulo 11 fraccién VI
del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, Querétaro; asi mismo, se hace
mencion que los candidatos rednen los requisitos establzcidos en la Ley.

Se anexa copia de la sesién ordinaria de referencia, asi como un folder que contienen la informacion
curricular de los candidatos.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE 1
UERETARO

Qrétaria Particular D! C. Gobernador

e e /" ATENTAMENTE

Na7 consesEria
kil JURIDICA

4 QUERETARO c
s @ A 19 ABR, ?ﬂ??
g 3 & : OFECIAL;A DE PARTES 33
DRA. MARFHA-ELENA-SOT. | Firma Hora /23
cretana de Educacién def Poder Ejecutivoy -~ -RECIBI DO
"esndenta del Con.?g; Directivo de la UTSJR
C.c.p. Lic. Victor Antonio de Jesds Hernéndez, Consejero Juridico y Enlace Legislativo del Poder Ejecutivo del Estado.

L.E.C. Jorge Cervantes Acosta MGP.- Coordinador de Apcyo Institucional de la SEDEQ.
Lic. Daniet Armando Alejandre Garcia.- Secretario Técnico de la SEDEQ.
N Afchivo/Minutario.
Dr. Luis Pasteur # 23 sur, Centro Histérico.
MESQ /HAPC Querétaro, Qro. C.P. 76000
' . Tel 442 238 50 00 Ext.5087

www.queretaro.gob.mx/educacion



